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1.- DONDE NOS SITUAMOS
1.1 ASPECTO SOCIOCULTURAL

El Colegio Juan Pablo Segundo es un Colegio catdlico, particular subvencionado gratuito, ubicado
en la calle San Marcos 573 rodeado de centros comerciales y de entidades de servicios.

El Colegio se crea para brindar a la comunidad una oferta educativa de calidad que se enmarca en
valores cristianos catdlicos recibiendo alumnos de diferentes niveles sociales y culturales y en
especial a aquellos provenientes de familias con vulnerabilidad social.

Congruente con las politicas de inclusién, la atencién a la diversidad es prioridad dentro de los
fundamentos del Colegio enfatizdndose:

e Orientar a través de los valores cristianos el comportamiento de los integrantes de la
comunidad escolar, para enfrentar y superar los desafios de la vida actual y de un mundo
globalizado.

e Trasmitir a la comunidad externa la identidad catdlica del Colegio.

e Atender a los alumnos en sus diversas necesidades educativas, sociales y espirituales.

e Estimulary fortalecer el espiritu solidario.

e Fortalecer nuestra identidad nacional respetando y valorando nuestras tradiciones.

e Generar acciones que potencien el buen uso del tiempo libre participando en actividades
deportivas, culturales, recreativas y pastorales.

e Educar en la tolerancia y el respeto.

1.2 ASPECTO FAMILIAR

El Colegio atiende familias de diferentes estratos socioecondmicos, con trabajos esporadicos y por
ende con ingresos irregulares.

Congruente con el llamado de su Santidad, el Colegio fortalecerd al grupo familiar estimulando
una participacién activa de las familias en la formacion integral de los jovenes.



Por otra parte les entregard, a través de diferentes acciones, el apoyo y orientacion que requieran
para optimizar las relaciones interpersonales en sus nucleos familiares, el crecimiento espiritual, y
la prevencién de factores de riesgo presentes en su entorno social.

Se potenciara también el interés de los padres para apoyar el aprendizaje de sus hijos y el logro de
buenos rendimientos académicos.

De igual forma se incentivard la puntualidad y asistencia a los diversos eventos que organice el
Colegio, tales como reuniones de curso, jornadas de pastoral, entrevistas con funcionarios del
Colegio, actividades formativas, culturales, deportivas y recreativas.

1.3 REALIDAD EDUCATIVA

El Colegio funcionara desde el primer nivel de Transicidn hasta cuarto afio de ensefianza media
cientifica-humanista, en un proceso progresivo que se inicia el 2008 con el nivel de transicidn
hasta primer aino de enseinanza media.

Se propiciard el acceder a una educacion de calidad sustentada en principios humanistas
cristianos, que permita a los alumnos obtener rendimientos de acuerdo a las potencialidades y
caracteristicas de cada alumno/a que se atiende.

Se deberd contar con los informes correspondientes que permitan evidenciar los resultados
académicos, contrastarlos con los objetivos del Colegio y establecer las acciones que contribuyan a
un crecimiento sostenido en los logros institucionales.

La educacion que impartira el Colegio desarrollara en los alumnos las competencias cognitivas,
psicomotoras y afectivas y la internalizacion de valores cristianos que les permita por una parte
un crecimiento cualitativo armdnico y por otra, insertarse adecuadamente en un mundo cada
vez mas globalizado.

El Colegio se adscribira a los Planes y Programas ministeriales e incorporara el aprendizaje del
idioma Inglés desde el nivel de transicion |. En el ambito de electivos se favorecerd la
implementacion de talleres que permitan abordar aspectos deficitarios de los alumnos.

Para acceder a estos logros se potenciardn los siguientes aspectos:

e Organizacién de coordinaciones o departamentos por sectores de aprendizaje que
cautelen el uso de metodologias y estrategias evaluativos activo participativas.

e Generacién de instancias de apoyo pedagdgico y uso de estrategias de inclusiéon que
permitan responder tanto a alumnos con dificultades o trastornos especificos de
aprendizaje, como a aquellos aventajados.

e Implementacion de talleres pedagdgicos que respondan a necesidades de reforzamiento a
los alumnos en materias especificas para el logro de objetivos de aprendizajes.

e Fortalecimiento del desarrollo personal, social y espiritual de cada alumno a través de
diferentes acciones tales como academias culturales, deportivas y recreativas, talleres
de crecimiento personal, experiencia pastoral y de accién social que respondan a los
intereses de los alumnos.



e Incorporacion del aprendizaje de valores en la planificacién de aula y en la ejecucion de
actividades de ensefianza-aprendizaje de modo que constituyan vivencias permanentes.

e Participacidn en actividades deportivas, recreativas y competitivas permitiendo a los
alumnos tener una mejor calidad de vida y contribuyendo a la prevencion del impacto de
problemas sociales tales como consumo de droga y alcohol, violencia intrafamiliar y
resolucidn de conflictos por vias inadecuadas.

e Apoyo a los directivos, docentes, administrativos y personal de servicios en el uso de
estrategias de gestidon que optimicen las relaciones interpersonales, el respeto mutuo y la
identidad corporativa.

e Colaborar para que los funcionarios del Colegio sean modelos humanos que vivan los
valores cristianos.

e Potenciar el aprendizaje colaborativo utilizando metodologias apropiadas.

e Desarrollar en los ninos y jévenes las capacidades cognitivas, afectivas y psicomotoras que
requiere el logro de objetivos de aprendizaje en cada asignatura.

e Introducir a los alumnos desde el nivel de transicion | en el aprendizaje del idioma Inglés.

1.4 ASPECTO RELIGIOSO

La comunidad educativa se esforzara por vivir con autenticidad el cristianismo con el sello propio
de la espiritualidad Cristo céntrica y Mariana, conociendo los aspectos de la vida de Jesus y de su
Madre, madre nuestra, la Virgen Maria.

Favorece en cada uno de sus integrantes, alumnos, apoderados, asistentes de la educacion y
docentes, el crecimiento de la fe encarnada en la historia y en el conocimiento y amor a Jesus.

Se interesa por la dimension apostélica de sus integrantes favoreciendo el compromiso solidario a
través de proyectos de accidn social hacia los mds necesitados.

Respeta las diferencias personales en relacion a la evangelizacidén y reconoce que la fe necesita de
un compromiso progresivo, personal y comunitario y favorece instancias de crecimiento de
acuerdo a las diferentes necesidades y estamentos.

Fortalece el didlogo entre Fe - Vida - Ciencia por lo que promueve la formacidon de valores
aprovechando la transversalidad de éstos en el curriculo.

Orienta la accién educativa y pedagdgica de modo que lo que se realice en el Colegio sea dirigido
hacia la formacidn de hombres capaces de comprometerse con la Iglesia y el mundo, con la
vivencia auténtica de su fe.

2.- CARACTERIZACION DEL COLEGIO
2.1 TIPO DE COLEGIO

El Colegio Juan Pablo Segundo esta inserto en la comunidad de la décimo quinta Region de Arica y
Parinacota, Es un establecimiento educacional particular subvencionado, gratuito que entrega
una formacién cristiana catdlica, humanistico cientifica y que ensefia al alumno a reconocer a Dios



en todas sus dimensiones y lo prepara para insertarse en forma productiva en la comunidad o
proseguir estudios superiores.

Proyecta una concepcidn catélica del mundo, del hombre, de la ciencia y de la historia siendo los
principios cristianos, norma educativa, motivaciéon interior y al mismo tiempo meta hacia la cual
converge su accionar educativo.

Entre sus metas estd el conocimiento profundo de sus alumnos estimulando la formacién de
personalidades fuertes, en un ambiente acogedor, sencillo, sobrio y de exigencia académica,
capaces de tener una actitud critica frente al relativismo cultural y social, actuando consecuente y
libremente segun los principios cristianos.

2.2 DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

El Colegio administrativamente depende de la Fundacién Educacional Juan Pablo Segundo cuya
Gerenciaes la

Unidad Administrativa superior del Establecimiento.

El Presidente de dicha fundacién sera el Sostenedor y Representante Legal del Colegio.

2.3 MODALIDAD Y NIVELES QUE IMPARTE
El Colegio se inicia con Educacién Parvularia a nivel de Transicidn |, Ensefianza Bdsica completay

Ensefianza media Humanistica —Cientifica.

2.4 BASES ADMINISTRATIVAS Y ORGANIZACIONALES
2.4.1 Principios que orientan la administracién

La administracién institucional del Colegio propiciard un clima que favorezca el crecimiento
espiritual, el aprendizaje y vivencia de valores cristianos, la libertad de expresion, la sana
convivencia y la creatividad de los integrantes de la comunidad dentro de un margen de respeto y
responsabilidad compartida.

Especial importancia deberia tener el cultivo de las buenas relaciones interpersonales
privilegiandose el

auténtico entendimiento de las motivaciones de los demas.

En este sentido la forma principal de comunicacién debe ser el didlogo abierto y responsable entre
los distintos integrantes de la comunidad educativa. Deberd primar la vivencia de principios
cristianos basados en el amor y la comprension y desvinculados de cualquier forma de imposicion
o prejuicio ideoldgico, cualquiera sea su naturaleza.



En otro aspecto el Colegio propiciard acciones innovadoras que le permita ejercer una posicién de
liderazgo en el medio educativo.

El Sistema Administrativo impulsara el trabajo de equipos con plenas atribuciones en Ia
participacién y toma de decisiones. En este sentido se buscara potenciar los liderazgos
positivos de acuerdo con estructuras administrativas de tipo funcional, las cuales son
compatibles con un Sistema de Calidad de la Gestidn Escolar. Los integrantes de la comunidad
escolar buscaran tener una actitud vital, comprometida con los valores que promueve el Colegio y
gue contribuya a la creacién de una entidad organizada eficientemente.

2.4.2 Organigrama

El organigrama del Colegio deberd destacar las principales unidades organizacionales, su
ubicacidn jerarquica y los nexos existentes entre éstas. El organigrama serd de cardcter funcional..
Existiran las siguientes unidades organizacionales:

e Directorio de la Fundacion

e Direccion

e Unidad Técnica .Pedagédgica de Ensefianza Media
¢ Unidad Técnica de Educacion Parvularia y de Educacién Basica
e Jefatura Administrativa

e Inspectoria General

e Unidad Pastoral

e Unidad de Orientacién

e Coordinacidn de Convivencia Escolar

e Equipo Directivo

e Consejo Escolar

e Consejos de Profesores

e Unidad de Educacion Diferencial e Integracion

e Centro de Recursos de Aprendizaje(CRA)

e Unidad Extraescolar y ACLE

e Unidad de ENLACE

e Secretaria

¢ Centro de Padres y Apoderados

e Centro de Alumnos



e Comité Paritario de Higiene y Seguridad Escolar

Unidad de Subvencidn

A continuacidn se hara una breve descripcion de cada unidad organizacional:
e DIRECTORIO DE LA FUNDACION

Es la unidad colegiada de maxima autoridad del Colegio. Esta conformada por los Integrantes de la
fundacidn Juan Pablo Segundo.

Este Consejo en el marco de las normat ivas y disposiciones Constitucionales y Ministeriales, fija
las politicas de gestion, de innovacién y desarrollo del Colegio y establece criterios de difusion, de
matricula y de administracion de los recursos financieros.

Por otra parte es la unidad organizacional responsable de proveer los recursos de infraestructura,
materiales, tecnolégicos y humanos que requiere el colegio para sustentar el PEi, el Proyecto
Curricular, el Proyecto Pastoral, sus Planes de Accién y los Proyectos de Mejoramiento Continuo.

e DIRECCION

Es la unidad organizacional responsable de la gestidén escolar de acuerdo al modelo de calidad del
Ministerio de Educacion, con el fin de cautelar el cumplimiento de la oferta educativa del Colegio.
Es una instancia que, teniendo claridad de objetivos y metas generales del colegio, coordina y
armoniza la gestion escolar de modo tal que logre mantener la unidad de pensamientos y de
mistica en un quehacer armdnico y complementario.

La Direccién actia como una entidad planificadora en cuanto a disefio de las estrategias generales
para que el colegio alcance sus objetivos; impulsadora en cuanto motiva, organiza y tiende a crear
los medios para que sus metas puedan ser alcanzadas por la comunidad y es supervisora y
controladora de las acciones que se ejecutan para que puedan efectuarse en la marcha, los ajustes
que pudieran ser necesarios.

Por otra parte esta unidad es la encargada de las acciones preventivas y de mantencion de los
bienes muebles, de la infraestructura y de los insumos que requiere el Colegio para un
funcionamiento exitoso.

e JEFATURA ADMINISTRATIVA

Es una unidad asesora de la direccién del Colegio encargada de gestionar los procesos
administrativos del establecimiento tales como: administracion de recursos humanos, financieros,
recursos de instruccién, de aseo y mantencion.

Una funcién fundamental es controlar y supervisar los procesos vinculados al pago de la
subvencidn.

Es responsable también de los procesos administrativos vinculados al personal del Colegio:
contrataciones, finiquitos, pago de sueldos, control de permisos, pago de imposiciones y AFP-

Es la unidad organizacional que se preocupa de proveer y administrar los recursos materiales,
indispensables para el buen funcionamiento del Colegio y el logro de sus objetivos institucionales.



Es la unidad encargada de ejecutar tareas administrativas contables y financieras propias del
Colegio.

e UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA
Se ha estructurado en dos niveles:
a) Unidad Técnica de Educacidn Parvularia y Basica de 12 a 62 afio.
b) Unidad Técnica de Educacién de 72 y 82 y Ensefianza Media.

Son las unidades organizacionales responsables de la gestion curricular del Colegio.,
cautelando el adecuado desarrollo de los Planes y Programas oficiales del Ministerio de Educacién
y los programas especificos de los talleres que complementan la JEC en los niveles
correspondientes.

Por otra parte son las unidades encargadas de supervisar, regular y evaluar el trabajo pedagédgico
de los docentes y los logros de aprendizajes de los alumnos en las diferentes asignaturas
curriculares, propiciando el aprendizaje de competencias en las areas cognitivas, afectivas,
psicomotoras y valdrica.

Estas unidades estimulan permanentemente la innovacidon educativa y el adecuado uso de
estrategias de enseifanza y procedimientos evaluativos del aprendizaje y de los procesos
vinculados a éste en concordancia con las politicas educacionales del Pais y los lineamientos
curriculares que determine el Colegio Juan Pablo Segundo.

e INSPECTORIA GENERAL

Es la unidad responsable de gestionar la disciplina escolar del Colegio regulando los
comportamientos de los integrantes de los diferentes estamentos de la comunidad escolar,
tomando en consideracion el PEl y el Proyecto Pastoral del establecimiento.

Velara por el cumplimiento de disposiciones y normativas que regulan el accionar de estudiantes
familias y funcionarios del Establecimiento Educacional.

e UNIDAD PASTORAL

Es la unidad encargada de la Pastoral del Colegio y estd a cargo de un sacerdote de exclusiva
confianza del Obispo de Arica. Obra de acuerdo a sus directrices y bajo la supervision del
director/a del Colegio.

Esta unidad planifica, coordina supervisa y evalta las acciones tendientes al crecimiento personal,
espiritual y sacramental de los integrantes de la comunidad educativa en concordancia con las
directrices que emanan de la Iglesia Catdlica

e UNIDAD DE ORIENTACION

La Unidad de Orientacién serad responsable de asesorar a los profesores en su rol formador de
valores en los alumnos.



Le corresponderd también el colaborar con la familia en su funcién educadora de sus hijos y
apoyar a los alumnos en su proceso de crecimiento y desarrollo.

Por otra parte, tendra un rol fundamental en la deteccion de dificultades de aprendizaje, de
insercion social y de orientacion personal y vocacional.

La prevencidn de problemas que afectan a los alumnos serd también una funcién prioritaria de
esta Unidad

e UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Esta unidad cautelard que el clima organizacional favorezca las relaciones interpersonales
armoniosas y el crecimiento de los integrantes de la comunidad escolar.

Es ademas la encargada de supervisar el funcionamiento del Reglamento de Convivencia Escolar
del Colegio.

e UNIDAD DE EDUCACION DE DIFERENCIAL E INTEGRACION

Es una unidad dependiente de la unidad de Orientacién responsable de atender a los alumnos que
presentan problemas de aprendizaje y/o adaptacidn escolar en la educacion basica y ensefianza
media ya sea de cardcter transitorio o permanente.

Esta unidad apoya el aprendizaje de los alumnos en el aula comun realizando un trabajo
colaborativo con el profesor de curso.

Asiste también a la familia de los estudiantes que atiende.
e EQUIPO DIRECTIVO

Es la unidad organizacional colegiada conformada por los directivos del colegio y cuya funcion
principal es cautelar la ejecucion de las politicas definidas por el Directorio de la Fundacion. Los
directivos son:

Director/a

Capellan

Jefe de Unidad Técnica de Educacion Parvularia y de Ensefianza Basica
Jefe de Unidad Técnica de Ensefianza de 72 y 82 y Ensefianza media
Inspector General

Orientador

Coordinador de Convivencia Escolar

Jefe Administrativo

O O 0O O 0O 0O O O

La coordinacién, monitoreo, supervision, y evaluacién de las acciones de cada una de las unidades
organizacionales del Colegio serd una tarea prioritaria.

En el funcionamiento del Equipo Directivo debera primar una comunicacién efectiva, donde cada
uno de los integrantes sienta que hay que construir confianzas, saber escuchar, asumir y honrar
compromisos. El respeto por las opiniones de cada uno sera esencial para el andlisis de situaciones
criticas y la toma de decisiones consensuadas.



Cautelar la existencia de un clima armdnico sera también una preocupaciéon permanente de cada
uno de los integrantes del equipo.

e CONSEJO ESCOLAR

Es una unidad organizacional colegiada, de caracter consultivo que asesora a la direccion del
Colegio, Participa en ella el director del establecimiento que lo preside, el sostenedor o su
representante, el Capelldn del Colegio, un representante del Consejo de Profesores, un
representante de los asistentes de la Educacion, el presidente/a del Centro de Alumnos o su
representante, y un representante del Centro General de Padres y Apoderados.

Su funcidén principal es cautelar la ejecucién de las politicas definidas por la Fundacion del Colegio
y el Equipo Directivo y ejecutar las funciones que sefala el MINEDUC.

e CONSEJOS DE PROFESORES

El Consejo de profesores es una unidad consultiva, asesora de las Unidades Técnicas Pedagdgicas,
de la Unidad de Pastoral, de la Unidad de Orientacion, de la Inspectoria General vy de la
Direccién del Establecimiento.

Existiran el Consejo General de Profesores, Consejo de Profesores Jefes y Consejos Disciplinarios.
Cada uno de ellos analiza y propone estrategias en ambitos especificos.

La participacion de los docentes en estos Consejos es fundamental para la consecucién de los
objetivos estratégicos especiales, e institucionales que sefiala el PEI.

e CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAIJE

La existencia de biblioteca o Centro de recursos de Aprendizajes es imprescindible para apoyar los
procesos de ensefianza-aprendizaje y para potenciar la investigacidon en los alumnos, docentes y
apoderados.

Esta es una unidad de servicios que depende de la UTP de Ensefianza Media, destinada a organizar
los diversos materiales tales como libros, revistas, diarios, videos, CD computacional, textos, entre
otros, que permitan al usuario recurrir a diferentes fuentes de informacién abriendo mundo y
horizontes.

Esta unidad organiza y administra las prestaciones de los recursos tecnolédgicos y materiales
audiovisuales requeridos por los diferentes integrantes de la comunidad escolar.

e ACLEY EXTRAESCOLAR

Es una unidad organizacional dependiente de la Jefatura Administrativa, encargada de coordinar y
supervisar el trabajo de las academias existentes en el Colegio.

Ademas es la encargada de planificar, coordinar y difundir las actividades y eventos que organiza y
ejecuta el Colegio.

Por otra parte coordina la participacién del Colegio en competencias y eventos organizados por
entidades externas al Establecimiento.



e UNIDAD DE ENLACE

Es la unidad organizacional dependiente de la Jefatura Administrativa y estd encargada de
administrar los laboratorios de computaciéon y programas computacionales, al servicio de los
procesos de ensefianza-aprendizaje que se implementan en el Colegio en las diferentes
asignaturas y los procesos administrativos con uso de tecnologias informaticas

e UNIDAD DE INFORMATICA

Es la unidad dependiente de la Jefatura Administrativa, responsable de asistir a las diversas
unidades organizacionales del Colegio, en la utilizacién de tecnologias informaticas que se
requieran para la ejecucién de eventos organizados por de cada una de ellas.

Es también la unidad encargada de la mantencidn de los equipos computacionales y audiovisuales
e SECRETARIA

Es una unidad de apoyo a la gestidon directiva del Colegio dependiente de la Direccidn y que
cumple funciones administrativas teniendo un rol importante en el registro y resguardo de la
informacidén de cada unidad que atiende.

Recibe y registra la correspondencia que se recepciona en el Colegio y la envia a las unidades que
corresponda.

Ademas canaliza la atencién de apoderados, funcionarios, alumnos y visitantes que lo requieran.
e CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Es una unidad asesora a la Direccidon del Colegio, que agrupa a los padres de familia del
Establecimiento. La existencia de este organismo constituye una importante instancia de
participacién de los padres de familia en la consecucién de los objetivos sefialados en el PEI.

Su compromiso con los logros de aprendizajes de sus hijos e hijas en las diferentes asignaturas, asi
como su participacion en el desarrollo de las actividades de la Pastoral del Colegio es fundamental
para el logro de los objetivos y metas institucionales.

La directiva del Centro de Padres y Apoderados incluye al menos los siguientes cargos: Presidente
(a), Tesorero (a) Secretaria (o) y Delegado Pastoral.

Esta es elegida democraticamente por sus pares que conforman las directivas de cada curso y
cuenta con un profesor asesor.

e CENTRO DE ESTUDIANTES

Esta entidad canaliza la participaciéon de los alumnos desde séptimo afio de ensefianza basica a
cuarto afio de ensefianza media, en actividades que contribuyen al logro de los objetivos del PEI.

La directiva del Centro de Estudiantes esta constituida al menos por un Presidente (a), Tesorero (a)
Secretaria (o) y delegado pastoral.

Es elegida democrdticamente por sus pares. Funciona con el Consejo de Delegados y cuenta con
un profesor asesor.



e COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Es una unidad dependiente de la jefatura administrativa y estd encargada de cautelar el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad de los funcionarios del establecimiento.

Esta regulado por disposiciones que emanan del MINEDU.
e UNIDAD DE SUBVENCIONES

Es una unidad encargada de resguardar la informacién del proceso de matricula de los alumnos y
de controlar ingresos cuando corresponda.

Esta unidad lleva el registro actualizado de los alumnos a través de la ficha de matricula, altas y
bajas.

Es también la unidad encargada de monitorear los registros diarios de asistencia de los alumnos y
los registros mensuales que sustentan la subvencién escolar.

2.4.3 RECURSOS HUMANOS

EL Colegio cuenta con una planta Directiva, Docente, y de Asistentes de la Educacién, en sus tres
categorias (Profesionales, para-docentes y auxiliares), que permite atender en forma 6ptima todas
las funciones vinculadas a una gestién de calidad del establecimiento Educacional.

a) ESTAMENTO DIRECTIVO

El estamento directivo estard compuesto por profesionales docentes de destacada formacion
académica que permita realizar las diferentes funciones que exige una gestion de calidad.

La planta directiva estd conformada por los siguientes cargos:

Director/a

Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica de Educacidn Parvularia y Basica
Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica de 72 y 82 y Ensefianza Media
Inspector General

Capellan del Colegio

Jefe de la Unidad de Orientacion

Coordinador de Convivencia Escolar

O O 0O O 0O 0O O O

Jefe Administrativo
b) PLANTA DOCENTE

El Colegio dispondra de una planta docente conformada por profesionales de la educacién de
acuerdo a los requerimientos administrativos académicos y a las caracteristicas de cada nivel de
educacion que se imparte.



Todos los profesores y Educadoras de Parvulos seran titulados. Se fomentard el
perfeccionamiento permanente lo que permite contar con un estamento docente, de destacada
calidad profesional.

Los docentes deberdn acreditar un conocimiento de su area de especializaciéon referido a
contenidos tematicos, investigaciéon actualizada y un manejo de procedimientos propios de su
disciplina.

Los profesores seleccionados para ejercer la docencia tendran una formacién cristiana catélica y
manejaran competencias de calidad en el disefio curricular de aula, manejo de estrategias de
ensefianza y de procedimientos evaluativos concordantes con las politicas de inclusion y los
lineamientos curriculares del Colegio y adecuadas habilidades socioemocionales.

Ademads deberan propiciar una sana convivencia y por ende manejar estrategias adecuadas de
resolucidn de conflictos dentro de un marco de valores cristianos.

Por otra parte los docentes deben tener un buen conocimiento de los alumnos que educaran
identificando las caracteristicas propias de las etapas de desarrollo en que se encuentran los
estudiantes, los procesos de aprendizaje, la diversidad de estilos de aprendizaje y de inteligencias
y las diferentes necesidades de los alumnos respondiendo a la diversidad de alumnos que atiende
el Colegio.

c) ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

Estard constituido por asistentes de la educacidon que asumen funciones técnico administrativas
gue requiere el Colegio siendo un complemento de la gestion académica, contribuyendo
eficientemente al logro de los objetivos y metas institucionales.

Estos funcionarios desempenardn sus funciones en diferentes unidades del colegio, tales como:
inspectoria, secretaria, porteria, unidad de servicios y mantencion, etc.

Entre los asistentes esta el personal de servicios que estd conformado por funcionarios que
realizan las funciones de cuidado mantencién y reparacion de la infraestructura y bienes muebles
que dispone el Colegio. Su principal preocupacidn sera el contribuir a generar un ambiente fisico
qgue por una parte contribuya al crecimiento y aprendizaje de los alumnos y por otra, propicie el
cumplimiento de las funciones docentes directivas, docentes y administrativas.

3.0.- VISION Y MISION DEL COLEGIO
3.1 VISION

El Colegio sustenta una formacién cristiana catdlica, humanistica cientifica ensefiando al
alumno a reconocer a Dios en todas sus dimensiones.

Concibe la Educacion en la dimensidn social de la caridad por lo que proclama la verdad sobre el
ser humano vy la dignidad de toda persona. Ademas la fe en Cristo hace brotar la solidaridad como
actitud de encuentro- Es fundamental comprender que la caridad es expresién del encuentro con
Cristo.



Los alumnos a partir del conocimiento y compromiso consigo mismo crecen en responsabilidad,
esfuerzo y espiritu critico y viven los valores cristianos con integridad y estdn motivados a
evangelizar con una actitud de servicio a Dios, a la Iglesia, a su familia, al Colegio y a la Patria

El colegio formard alumnos con profunda conciencia de filiacion como hijo de Dios con un actuar
coherente con su fe y principios del Colegio.

Postula el didlogo entre fe y razdn .La investigaciéon en todos los campos del saber debe ser
cientifica y conforme a las leyes morales.

PERFIL DEL DOCENTE DEL COLEGIO

El educador de este establecimiento debe ser un auténtico cristiano con una formacion
antropoldgica y humanizadora, con un profundo conocimiento de la pedagogia y capaz de
proyectar un sentido positivo de

la vida y con competencias para generar un curriculum evangelizador.

En este contexto se destacan las siguientes capacidades:

Capaz de generar experiencias evangelizadoras significativas

Capaz de desarrollar el aprendizaje de valores cristianos

Capaz de integrar a los contenidos los focos de la Iglesia Catdlica

Ser maestro de vida

Capaz de incorporar a los contenidos los significados asociados a la ética catdlica
Con competencias para juzgar los hechos desde la moral cristiana

Capaz de trascender los aprendizajes de su asignatura

Capaz de trabajar los contenidos como medios y no como fines

Capaz de debatir temas de Iglesia asociados a su asignatura

3.2 MISION

Promover en los ambitos de la educacién catélica y de la pastoral juvenil el anuncio y desarrollo de
valores que les permita asumir una paternidad y maternidad que posibilite educar a los hijos en la
fe. Comprender y aceptar el proyecto de Dios, Amor.

Reconocer al alumno como una persona con dignidad y con una dimensidn trascendente.

El Colegio formara alumnos que vivan los valores cristianos con integridad y con una actitud de
servicio a Dios.



El Colegio se propone elevar la calidad de la educacidn en los aspectos espirituales, cognitivos,
psicomotores y afectivos utilizando metodologias activas y participativas en las que el alumno
asuma su rol protagdnico desarrollando hdbitos y técnicas de estudio que permitan mejorar su
nivel intelectual, individual y del colegio, comprometiendo plenamente el entorno familiar del
educando.

Formar jévenes con capacidad para elegir valores culturales y valores de vida. Capaces de hacer
opciones libres y justas. Estimulard la formacidon de personalidades fuertes en un ambiente
acogedor y de sana convivencia. Los alumnos deben crecer y proyectarse sobre la base de una
valoracién positiva de si mismo que les permita superar malos hdbitos y conductas inadecuadas.

Incentivar la formacién de la conciencia moral, la educacién en el amor y la sexualidad y la
dimensidn social de la caridad.

Ayudar al joven a discernir y confrontar su vida con el Evangelio y con las ensefianzas de la Iglesia
Ofrecer a los alumnos la posibilidad de mejorar los rendimientos atendiendo sus diferencias
individuales para lo cual implementara diferentes acciones tales como talleres, tutorias y
proyectos de innovacién. Formar jévenes con capacidad para elegir valores culturales y valores de
vida. Capaces de hacer opciones libres y justas.

Formar personas que manifiesten el significado y la fuerza de la fe.

Educar en el Amor lo que implica sentirse acogidos, reconocidos y estimados. Crear un clima rico
en intercambios comunicativo-afectivos.

Promueve el aprecio de los valores de la pureza: respeto a si mismo y a los demas, honestidad en
las relaciones. Destaca que la relacion entre el hombre y la mujer es de reciprocidad mutua.

Formar personas capaces de descubrir al otro y acogerlo en su ser.

MISION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Concibe a la familia como la célula basica de la sociedad y la reconoce como un lugar de oracidn,
de transmisién de la fe, de aprendizaje a través del ejemplo de los mayores, donde se cultivan los
valores sociales del amor, la verdad, la libertad, la justicia y la solidaridad.

Reconoce a la familia como trasmisora responsable de la vida, primera educadora y forjadora de
hombres capaces de comprometerse e impulsar los cambios sociales de acuerdo a la doctrina
social de la Iglesia.

Los padres y apoderados deberan comprometerse responsablemente con la formacién de sus
hijos animandolos y cooperando con el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Conducir al encuentro con Jesucristo vivo, Hijo del Padre, hermano, y amigo. Maestro y Pastor
misericordioso, esperanza camino, verdad y vida.

Contribuir con sus acciones a generar una cultura organizacional que potencie el desarrollo de las
personas y la convivencia al alero de los valores cristianos.



Participar en las diferentes actividades pastorales, culturales, recreativas, y formativas que se
realicen en el Colegio.

MISION CON LA CULTURA Y EL ENTORNO SOCIAL

Apertura de la comunidad a una relacion constructiva con las instituciones culturales, civiles y
politicas

Conformar la comunidad educativa y pastoral. Potenciar la dimension ética y religiosa de la
cultura. Activar el dinamismo espiritual del sujeto

Los profesores, administrativos y asistentes de la educaciéon y personal de servicios, deben
mantener y profundizar el profesionalismo, siendo responsables y comprometidos con el trabajo y
viviendo un espiritu de critica y autocritica que permita el crecimiento.

4.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Es importante destacar que los objetivos consideran el Proyecto Pastoral, las politicas vy
propdsitos ministeriales, y la coherencia y pertinencia de los objetivos con los lineamientos del
PEI.

Los objetivos estan orientados al desarrollo y fortalecimiento de practicas y procesos
institucionales derivados de las areas y dimensiones del Modelo de Gestion de Calidad Escolar del
MINEDUC.

4.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AREA DE LIDERAZGO
Cautelar la direccionalidad y coherencia del Proyecto Pastoral y del PE | del Colegio.

e Incentivar el desarrollo personal, espiritual y profesional de cada uno de los integrantes de
la comunidad escolar.

e Coordinar los esfuerzos de la comunidad educativa en la implementacién del PEI,
generando redes de apoyo con entidades comunitarias.

e Incentivar a los docentes, funcionarios, alumnos, padres y apoderados en el logro de las
metas del Colegio.

e Gestionar el cambio en aquellas dimensiones que se requiera, minimizando las
resistencias y potenciando la participacion de equipos de trabajo.

e Cautelar la existencia de informacion util para la toma de decisiones oportunas.

e Administrar los conflictos y resolver los problemas que se presenten en la organizacion.

e Cautelar la existencia de una cultura organizacional que potencie el desarrollo de las
personas y la convivencia al alero de valores cristianos.



4.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AREA DE GESTION CURRICULAR

e Cautelar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos curriculares de cada nivel
educativo que atiende el Colegio.

e Planificar eficientemente los tiempos y espacios para la implementacién curricular en el
aula.

e Potenciar el uso de variadas estrategias de ensefanza a fin de cautelar la atencién a la
diversidad existente en los alumnos y en coherencia con las politicas de inclusion y
estandares de aprendizaje que fije el MINEDUC.

e Implementar mecanismos de supervisiéon y evaluacién de la gestion curricular y de los
resultados de aprendizaje en coherencia con el Proyecto Pastoral, el PEl y el Proyecto
Curricular.

e Gestionar los recursos instruccionales necesarios para el logro de los objetivos de
aprendizaje en cada una de las asignaturas y dmbitos en los diferentes niveles y cursos.

e Incentivar en los alumnos el logro de aprendizajes de calidad que les permita un
crecimiento espiritual y personal eficiente y una adecuada insercién social.

e Comprometer a los docentes en el logro de aprendizajes de calidad que permitan la
integracioén en la vida ciudadana.

4.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

e Promover en los integrantes de la comunidad escolar la vivencia de los valores cristianos y
la existencia de una cultura organizacional que potencie el PE.

e Contribuir a crear un clima organizacional de confianza y colaboracién en cada uno de los
estamentos.

e Garantizar una adecuada articulacién del PE{ con las caracteristicas de su entorno.

e Generar vinculos con entidades de la comunidad, fortaleciendo redes de apoyo que
contribuyan al logro de las metas del Colegio.

e Implementar mecanismos que permitan detectar las necesidades, expectativas y grado de
satisfaccion de los diferentes estamentos del colegio.

e Apoyar el trabajo de equipos en el logro de las metas institucionales.

e Incentivar la participacidn y apoyo de los padres en el logro de las metas de aprendizaje.

4.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AREA DE RECURSOS

e Gestionar y organizar los recursos en funcién del Proyecto Pastoral, del PEi y de los
resultados de aprendizaje.

e Planificar acciones que contribuyan al desarrollo del personal de los integrantes de la
comunidad escolar.

e Supervisar el buen uso de los recursos financieros, materiales y pedagdgicos en funcién de
las metas institucionales y los logros de los aprendizajes.

e Incentivar y apoyar al personal en el ejercicio de sus funciones reconociendo sus logros.



e Realizar evaluaciones del personal que permitan potenciar aspectos eficientes y mejorar
los que resulten deficitarios.

e Promover el perfeccionamiento continuo del personal en funcién de las metas
organizacionales.

e Promover la existencia de equipos de trabajo que potencien él aprendizaje de valores
cristianos y promuevan el logro de los objetivos organizacionales.

4.5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AREA DE RESULTADOS

e Generar procedimientos para monitorear y evaluar los logros del Colegio en las diferentes
dimensiones.

e Difundir a la comunidad interna y externa los logros alcanzados por el Colegio en dmbitos
pastorales, académicos, deportivos, literarios, artisticos y culturales.

e Promover el crecimiento continuo de los logros organizacionales incentivando la
excelencia académica.

e Mantener indices de promocidn ajustados a las caracteristicas de los alumnos

e Promover la captacién de alumnos que permita cautelar los indices de matricula del
Colegio.

e Generar acciones que permitan buenos resultados en evaluaciones externas.

e Cautelar que el clima organizacional y la convivencia escolar potencien la confianza y el
compromiso de los integrantes del Colegio, en la consecucidn de los objetivos de éste.

5.0 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos deberdn estar en congruencia con los objetivos estratégicos formulados
en el punto anterior.

Estos se identifican para cada drea del modelo de gestion de calidad y se explicitan en los Planes
de Accidon Anual de cada unidad organizacional. De esta forma se cautela que exista una
permanente adecuacion a las necesidades y prioridades de desarrollo que se determinen en cada
afio lectivo.

Para el logro de estos objetivos especificos se deberd establecer su viabilidad y sustentabilidad
orientadas a resultados en cada area del Modelo de Gestion de Calidad.

Ademas de los planes de accidn se disefiardn Proyectos de Mejoramiento Continuo en los que se
dard especial énfasis a la inclusion de metas que el Colegio implementard para abordar los
ambitos deficitarios.

El Colegio gestionara los recursos indispensables para la implementacion de los planes de accidn y
los proyectos de mejoramiento que permitan el logro de los objetivos especificos y las metas
organizacionales.



OBJETIVOS INSTITUCIONALES EN RELACION A CADA ESTAMENTO
6.0.- OBJETIVOS EN FUNCION DE LOS ALUMNOS

e Otorgar adecuada orientacién espiritual, sacramental, personal y vocacional a los alumnos

o Desarrollar el espiritu de autocritica fomentando el auto-perfeccionamiento de sus
cualidades espirituales, personales, morales e intelectuales.

e Desarrollar en el alumno la capacidad de asimilacidn de los valores cristianos que le
permita crecer con una personalidad integral.

e Desarrollar la capacidad para que se integre a la sociedad con espiritu critico, solidario y
comunitario.

e Preparar alumnos para que participen responsable y armoniosamente en la familia, Iglesia,
Colegio y sociedad.

e Fomentar en el alumno el desarrollo de la capacidad de recibir ideas, expresar las propias
y actuar en conformidad a ellas en forma madura e inteligente.

e Desarrollar la capacidad para preservar el medio ambiente en sus diferentes dimensiones.

e Proveer los medios de instruccion que contribuyan al aprendizaje de valores,
competencias, capacidades, destrezas y habilidades cognitivas, afectivas y psicomotoras
gue le posibiliten un desarrollo y crecimiento progresivo y armonico, en concordancia con
las exigencias del mundo de hoy.

e Incentivar la creatividad y el uso de la investigacién cientifica en la resolucién de
problemas.

e Fomentar la busqueda de la verdad y la justicia asi como el uso responsable de su libertad.

6.2 OJETIVOS EN FUNCION DE LOS DOCENTES

e Incentivar y facilitar el auto-perfeccionamiento de los profesionales de la educacién que
laboran en el colegio.

e Estimular al profesor para el desarrollo de ideas creativas e implementacion de proyectos
de innovacion.

e Fomentar el profesionalismo en cada funcidn o tarea educativa que realice.

e Apoyar la participacién en la organizacidn, planificacidon vy direccién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Comprometer su participacion en las actividades de la Pastoral del Colegio.

e Fomentar el compromiso e identidad de los docentes con el ideario y objetivos del
Colegio.

e Incentivar en los docentes su funcion modeladora y orientadora de la conducta de sus
alumnos.

e Motivar el trabajo colaborativo y participativo.

e Propiciar el uso de metodologias y estrategias de evaluacién que consideren las
diferencias individuales y los estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos en
concordancia con las politicas de inclusién.



6.3 OBJETIVOS EN FUNCION DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

e Crear las condiciones que permitan que cada funcionario realice sus funciones y tareas en
forma éptima.

e Fomentar en cada funcionario la identidad y compromiso con el PEl y Proyecto Pastoral
del Colegio

e Cautelar la valoracién del trabajo realizado por cada funcionario

e Incentivar el trabajo en equipos.

e Generar relaciones interpersonales que potencien una sana convivencia escolar

6.4 OBIJETIVOS EN FUNCION DE LOS PADRES DE FAMILIA

e Orientarlos para una mayor eficacia en su labor de colaboracién del proceso educativo de
sus hijos e hijas.

e Contribuir al desarrollo de una paternidad y maternidad responsable.

e Apoyar ala familia como entidad base de la formacién en valores de sus hijos.

e Promover e incentivar la participacion de los padres y apoderados en las diferentes
actividades pastorales, culturales, recreativas y formativas que se realicen.

6.5 OBJETIVOS EN FUNCION DE LA ORGANIZACION

e Gestionar los recursos materiales, humanos y financieros requeridos para el logro de los
objetivos educacionales e institucionales.

e Motivar la existencia de una convivencia escolar centrada en los valores cristianos, que
faciliten el aprendizaje de los alumnos y el trabajo de los funcionarios.

e Generar las instancias administrativas y estructurales que permitan la consecucion de las
metas del Colegio.

e Implementar mecanismos de comunicacién modernos y expeditos.

e Impulsar la existencia de equipos y grupos de trabajo que optimicen la gestidn de calidad
del Colegio.

e Propiciar el respeto y el didlogo como estrategia de resolucidn de problemas.

e Crear mecanismos de supervision y control del funcionamiento del colegio.

e Organizar los tiempos y espacios en funcidn de los requerimientos educacionales.

7.0.- PROGRAMAS O LINEAS DE ACCION

Los Planes de accién se formularan anualmente tomando en cuenta las evaluaciones de procesos
y resultados efectuadas en el Colegio. En los Planes de Accién se describirdn al menos, los
objetivos, las actividades, los responsables de las acciones, tiempos y espacios de realizacién,
recursos requeridos, indicadores de logro, criterios y procedimientos evaluativos.



Estos planes se ajustaran también a la disponibilidad de recursos humanos, financieros, materiales
y tecnoldgicos disponibles en el Colegio. En la ejecucion de estos planes se considerard la
participacién de los diferentes componentes de la comunidad escolar.

8.0.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PEI Y DEL PROYECTO PASTORAL

Se implementaran diversos mecanismos que garanticen la adecuada difusidon del Proyecto de
Pastoral y del PEI, entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa. Esto facilitara que
las personas se identifiquen y comprometan con los lineamientos del PEI Y del Proyecto Pastoral.

Dentro de los mecanismos se pueden destacar los boletines informativos, talleres para el analisis
del PEI, circulares destacando aspectos relevantes, paneles informativos.

La conduccidn del proceso de seguimiento y evaluacidn del PEIl serd del Equipo de Directivo pero
debera incorporar la participacion de los coordinadores de dreas, docentes, demas funcionarios,
alumnos y padres de familia.

El Equipo de Directivo determinara la frecuencia de las evaluaciones, los medios de verificacion del
seguimiento, y los procedimientos de analisis de la informacidon que permitan tomar decisiones
oportunas. Ademas se deberan explicitar procedimientos para la Cuenta Publica.
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